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1.Baggrund

1.1. Udfordringen

Gennem de seneste 10 ar (2013-2022) er det samlede befolkningstal i Lemvig Kommune faldet medialt 9
pct. | samme tidsrum er faldet i de aldersgrupper, der primaert bidrager til udskolingen (13-16 ar), faldet med
27 pct., mens det tilsvarende fald for de 0-12-arige ligger pa 24 pct.

Udfordringen med det stadig faldende elevgrundlag skaerpes i de kommende ar, da de argange, som
kommer ind i indskolingen, er mindre end dem, som gar ud af udskolingen. Prognoserne viser argange i
Lemvig Kommune pa mellem 150 og 160 bgrn, og som det ogsa vil fremga af senere afsnit, sa er der i Lemvig
Kommune aktuelt skole pa 11 matrikler — inkl. de private — og ni af dem har overbygning.

| bilaget til dette hgringsmateriale er et datakatalog, som giver indsigt i historiske nggletal og fremtidige
tendenser i Lemvig Kommune med fokus pa bgrne- og ungeomradet. Kilden til datakataloget er Demografix,
som er den virksomhed, der leverer prognosetal til Lemvig Kommune.

Derudover er rapporten fra analysebureauet Epinion “Undersggelse vedr. udskoling i Lemvig Kommune”
vedhaftet som bilag. Rapporten er fra maj 2022.

Figur 1: Prognose for antal fgdsler i Lemvig Kommune. Kilde: Demografix

Udvikling i fedsl . .
viiding H1adsier| | emvig Kommune star dermed med en

udfordring i forhold til faldende antal
bgrn/unge i alderen 13-16 &r og dermed
i udskolingens elevtal i vores
folkeskoler. Samtidig ser vi ikke et
tilsvarende fald i antallet af klasser, hvis
nuvaerende overbygningsstruktur
fortseetter.

| et udelukkende gkonomisk perspektiv
5, Vil der ved en uaendret struktur skulle

tilfgjes skolevaesenet yderligere
gkonomiske ressourcer. Generelt viser tallene, at enhedsomkostningen pr. elev pa undervisningsomradet
forventes at stige til 108.000 kr. i 2026 med mindre, der reduceres i antallet af klasser i takt med det
faldende elevtal. Udgiften til en klasse er i omegnen af 800.000 kr. uafhaengigt af, hvor mange elever der gar
i klassen.

Rapporten vedrgrende overbygningsstruktur fra Epinion viser:

e At der vil veere et fald i den samlede udskolingspopulation pa omkring en fjerdedel fra 2022 til 2028.
e Med afseet i en aktuel udskolingspopulation pa 491 elever vil effekten veere et fald til 361 elever i
skoledret 2028-29.
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Figur 2: Fremskrivningen medtager alene den rent demografiske effekt ud fra de pt. kendte forhold. Dvs., at der
forudseettes neutral nettotilflytning og uaendret adfeerd, hvad angdr valg af skoletype i udskolingen.
Kilde: Epinion. Beregninger baseret pd befolkningsdata om Lemvig Kommune fra Danmarks Statistik.

1.2. Politisk forlig

Partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre, har den 5.
september 2022 indgaet forlig om budget 2023.

| forligsteksten star:

”| forlaengelse af drgftelsen om sammenlaegning af overbygningen pa Nr. Nissum Skole og Lemtorpskolen,
ved sidste ars budgetlaegning, er det besluttet, at der arbejdes mod en bedre udnyttelse af kapaciteten. Der
er lavet en stgrre undersggelse af Lemvig Kommunes skolevaesen. Undersggelsen peger pa, at Lemvig
Kommune har et meget velfungerende skolevaesen, men at de sma udskolinger er meget omkostningstunge
sammenlignet med stgrre udskolinger.

Vi gnsker at bevare den nuvaerende decentrale skolestruktur, men udskolingerne skal samles pa faerre
skoler. Det vil bevare trygheden og nzaervaeret for de mindre bgrn, og give stgrre faglighed og feellesskaber
for de stgrre bgrn. Vi har lavet en undersggelse af den samlede overbygning og arbejder pa at samle den pa
skolerne i Lemvig by. Der vil veere tale om en gkonomisk mere baeredygtig I@sning , der i stgrre grad vil
kunne imgdekomme faldet i antal udskolingselever i de kommende ar.”
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Hvis det besluttes, at overbygningerne skal samles, sa er det ud fra nuvaerende forslag, at det skal ske fra
august 2023.

2. Hgringsproces
2.1. Lovgrundlag

Jf. § 40 stk. 2 i Folkeskoleloven:
Kommunalbestyrelsen fastlaegger mal og rammer for skolernes virksomhed. Beslutning om fglgende traeffes
af kommunalbestyrelsen pa et mgde:

2) Skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin,
specialundervisning (...) Beslutningerne traeffes efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne ved de
bergrte skoler.

3) Kommunens inddeling i skoledistrikter. Beslutninger om distriktsaendringer som fglge af
struktureendringer traeffes efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen ved de bergrte skoler.

Det er saledes kommunalbestyrelsen, der fastlaegger mal og rammer for skolernes virksomhed. Ved
a&ndringer i skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver enkelt skoles omfang med hensyn til
klassetrin, specialundervisning m.v. skal beslutningerne traeffes efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne ved de bergrte skoler.

2.2 Hpring

Der er planlagt med fglgende hgringsproces:

e 24, oktober —18. december 2022: Hgringsperiode
Naervaerende hgringsmateriale sendes efter beslutning i kommunalbestyrelsen i hgring. Det ggres
ved at fremsende til skolelederne pa samtlige kommunale skoler i Lemvig Kommune. Skolelederne
skal videreformidle hgringsmaterialet til de respektive skolebestyrelser.
Ud over de hgringsberettigede parter ifglge lovgivningen har kommunalbestyrelsen valgt at udsende
hgringsmaterialet til en reekke andre parter:
o MEDIll-udvalg pa skolerne og MEDII-udvalget for Familie og Kultur
Elevradene i forbindelse med en samling den 11. november
De faglige organisationers lokalafdelinger — DLF, BUPL og Skolelederforeningen
Borger-/sogneforeninger i Ngrre Nissum, Baekmarksbro, Harbogre og Thyborgn
Handicapradet i forhold til specialklassernes organisering.

O O O O

Frem til og med sgndag den 18. december 2022 er der mulighed for at fremsende udtalelser til
velfaerdssekretariatet@lemvig.dk.

e Borgermgder
Der inviteres til fire borgermgder, hvor der vil veere repraesentanter fra kommunalbestyrelsen samt
administrationen. Pa borgermgderne vil der veere mulighed for at hgre mere om den foreslaede
&ndring, stille spgrgsmal og kommentere.
Borgermgderne planlaegges afholdt fire steder i hgringsperioden:


mailto:velfaerdssekretariatet@lemvig.dk
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Ngrre Nissum den 31. oktober kl. 19.00 — 21.00 pa Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers.
Thyborgn den 8. november kl. 19.00 — 21.00 pa Waerket.

Tangse den 15. november kl. 19.00 — 21.00 i Tangsg Centret.

Harbogre den 23. november kl. 19.00 — 21.00 i Harbogre Centeret.

0O O O O

e Politisk behandling efter hgring
Efter endt hgring medtages indkomne hgringssvar til ny politisk drgftelse. Pa baggrund af
drgftelserne tager kommunalbestyrelsen beslutning om overbygningsstrukturen.

Den politiske behandling er planlagt som fglgende:
o Tirsdag den 10. januar 2023, Familie- og Kulturudvalget
o Mandag den 16. januar 2023, @konomi- og Erhvervsudvalget
o Onsdag den 25. januar 2023, Kommunalbestyrelsen.
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Billede 1: Kalender, der viser hgringsprocessen. Nedenfor vises farvernes betydning:
Behandling i F&K - Behandling i G&E - Behandling i KB - Heringsperiode

3. Det faelles skolevaesen

Der er syv kommunale folkeskoler i Lemvig Kommune fordelt pa otte matrikler. Christinelyst og Klinkby Skole
og Dagtilbud, afdeling Christinelyst og afdeling Klinkby (0. til 6. klasse), Harbogre Skole og Bgrnecenter,
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Lemtorpskolen, Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers og Thyborgn Skole med 0. til 9. klasse, Tangs@ Skole
med 0. til 8. klasse samt Ramme Skole med 0. til 6. klasse. Desuden er der oprettet en lille skoleafdeling
under Lemvig Ungdomsskole, hvor eleverne hovedsageligt undervises i praktiske fag. Elever i 10. klasse har
deres skolegang pa Lemvig Gymnasium.

Herudover er der i Lemvig Kommune tre friskoler som daekker fra 0. til 10. klasse.

Lemvig Kommunes skolevaesen er kendetegnet ved gode faglige resultater og en hgj grad af trivsel. Vi
vaegter, at alle bgrn og unge skal have deltagelsesmuligheder, - muligheder for at deltage i faglige og sociale
faellesskaber. Staerke fagprofessionelle skaber rammerne for, at alle bgrn og unge har deltagelses-
muligheder.

Lemvig Kommunes skoler er organiseret i en teamstruktur, hvor laerere og psedagoger pa tveers af skoler
mg@des om faglige og peaedagogiske temaer. Teamstrukturen kendetegnes ved en hgj grad af faglig og
paedagogisk sparring og udvikling i forpligtende faellesskaber. Nar vi aendrer strukturer, straeber vi efter, at
deltagelsesmulighederne ikke kun forbedres for de fleste, men for alle. De styrende elementer i samarbejdet
er felles sprog, enighed om mal og en reflekteret anvendelse af data.

3.1. Nuvaerende skoledistrikter

Kortet viser nuveerende skoledistrikter for grundskolen, men
samtidig ogsa forslag til ny struktur for 0. til 6. klasse.
Inddelingen i skoledistrikter kan ses mere detaljeret pa
kommunens hjemmeside.

2
Thyborqn
¢

| Harbogre ,

3.2. Frit skolevalg |
Jaevnfgr Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt kan der frit Den smmenigt crhed o Lemtorp}

vaelges mellem skolerne i kommunen, sa leenge der er plads '

pa den pagaeldende argang. Norre Nissum

Ramme

For elever, der kommer uden for skolens distrikt, geelder

det, at der altid skal vaere mindst to ledige pladser pa den
gnskede argang. Elever, der kommer fra det pagaldende
skoledistrikt, kan altid, uanset elevtal, fa plads.

Tangso

4. Forslag om sammenlagning

4.1. Epinions konklusioner fra Billede 2: Lemvig Kommunes inddeling i nuveerende

. grundskoledistrikter
undersggelsen vedrgrende udskolingen
Nedenstaende konklusion fremgar af rapporten fra Epinion udarbejdet maj 2022:
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”"Undersggelse af uddannelsesmiljget i udskolingen peger pa bade fordele og ulemper ved hhv. store og sma
udskolingsmiljger, og der kan ikke konkluderes entydigt pa, hvilken udskolingsstgrrelse der samlet set giver
det bedste uddannelsesmiljg. Det star dog klart, at der generelt er stor tilfredshed med uddannelsesmiljget
pa tveers af udskolingsstgrrelser.

| forhold til at sikre det faglige niveau og elevernes trivsel ved en omlaegning i retning af stgrre udskolings-
miljger er der sdledes ingen alarmerende tegn — hverken den nationale trivselsundersggelse, karakter-
niveauet eller den skreeddersyede undersggelse af uddannelsesmiljget i kommunen viser entydig eller
systematisk forskel pa tvaers af skolestgrrelser.

Det peger samlet set p3, at Lemvig Kommune ved en sammenlaegning til feerre og stgrre udskolinger kan
realisere besparelser uden at risikere hverken trivsel eller fagligt niveau. Det er derfor vores anbefaling, at
der arbejdes videre med konkrete scenarier for en sddan reorganisering.”

En anden af konklusionerne fra Epinions rapport er:

”Den demografiske udvikling tilsiger saledes entydigt, at den pressede udvikling i udskolingens
elevoptag forstaerkes yderligere i de kommende ar, hvorfor en genteenkning af udskolingens
organisering er strengt ngdvendig, med mindre man er parat til at acceptere kraftigt stigende
enhedspriser pr. udskolingselev.”

Med andre ord viser prognosetallene, at der vil blive vaesentligt ferre elever i hver klasse fremadrettet.
Dette vil i sig selv affgde et behov for at se pa strukturen i forhold til faglig og paedagogisk kvalitet, hvis
udgangspunktet udover det gkonomiske er, at argange og klasser kan blive for sma.

4.2. Beskrivelse af forslag om sendret overbygningsstruktur.
Ved at sammelagge overbygninger pa feerre
matrikler er det muligt at reducere det samlede
antal overbygningsklasser i Lemvig Kommune.

Forslaget betyder en samling af
overbygningselever pa to skoler i Lemvig by.
Konkret vil det betyde, at overbygningselever fra
Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers foreslas
tilhgrende Lemtorpskolens skoledistrikt, mens
overbygningselever fra Tangsg, Harbogre og
Thyborgn foreslas tilhgrende Christinelyst og
Klinkby Skole og Dagtilbuds skoledistrikt, afdeling
Christinelyst.

Strukturaendringen er forsggt tydeliggjort i
nedenstaende tabel, hvor nuveerende struktur
fremgar i miderste kolonne og forslag til fremtidig
struktur af hgjre kolonne.

Billede af Lemtorpskolen og Christinelyst.
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Skole Nuvarende struktur Forslag til fremtidig struktur
Christinelyst og Klinkby Skole og e Bh.-9.kl e Bh.-9.kl

Dagtilbud e IT-klassen e Specialklasser v. Model 1
Christinelystvej 3 e Modtageklasser e  Evt. IT-klasse v. Model 2
7620 Lemvig e SFO e  Evt. modtageklasser v.
Nejrupvej 6 Model 2

7620 Lemvig e SFO

Harbogre Skole og Bgrnecenter e Bh.-9.kl e Bh.-6.kl.

Skolegade 8 e  Specialklasser Bh. — 10. k. e  Specialklasser v. Model 2
7673 Harbogre e SFO e 7.-9.kl. pa Christinelyst og

Ramme Skole
Algade 46
7620 Lemvig

Tangso Skole
Brogade 67
7660 Bekmarksbro

Thyborgn Skole
Skolevej 7
7680 Thyborgn

Lemtorpskolen
Nissumvej 10
7620 Lemvig

Ngrre Nissum Skole og
Bgrneunivers
Skolevaenget 11

7620 Lemvig

Lemvig Ungdomsskole
@stergade 50
7620 Lemvig

Tabel 1: Model 1 og Model 2 refererer til to scenarier for specialklasser. Mere herom i senere afsnit.

Bh. - 6. k.

7.-9. kl. pa Christinelyst og
Klinkby Skole og Dagtilbud
SFO

Bh. - 8. k.

9. kl. pa Christinelyst og
Klinkby Skole og Dagtilbud

Bh. - 9. kl.
SFO

Bh. - 9. kl.
SFO

Bh. - 9. kl.
Specialklasser Bh. — 10. kl.
SFO

Specialklasser 7. - 10 kl.
(Veeksthuset)

4.3. Placering af overbygningerne
Forslaget tager udgangspunkt i, at alle overbygningsklasser placeres i Lemvig by. Begrundelse for at

sammenlagningen gar mod Lemvig By:

Klinkby Skole og Dagtilbud
Evt. IT-klasse v. Model 1
Evt. modtageklasser v.
Model 1

SFO

Ingen a&ndringer

Bh. - 6. kl.

7.-9. kl. pa Christinelyst og
Klinkby Skole og Dagtilbud

Bh. - 6. kl.

7.-9. kl. pa Christinelyst og
Klinkby Skole og Dagtilbud
SFO

Ingen aendringer

Bh. - 6. kl.

Specialklasser Bh. — 10. k.
7.-9. kl. pa Lemtorpskolen

SFO

Ingen aendringer

e Princippet om, at det er de faerreste, der flytter mod de fleste. Pa skolerne i Lemvig er der aktuelt
310 elever i overbygningsklasserne. Til sammenligning er der pa Tangen 96 elever, Tangsg 30 og

N@rre Nissum 40.
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Infrastrukturen gar mod Lemvig by om morgenen og
fra Lemvig by mod Thyborgn, Tangsg og Ngrre
Nissum om eftermiddagen. Udgiften til befordring vil
veere betydeligt hgjere, hvis overbygningen skulle
samles i eksempelvis Tangsg eller Thyborgn, og hvis
ruten til Lemvig Gymnasium inklusiv 10. klasse
samtidig skal bevares.

e Lemvig by er centralt placeret i kommunen med 24
kilometer fra Thyborgn Skole til Christinelyst, 14
kilometer fra Harbogre Skole til Christinelyst, 15
kilometer fra Tangsg Skole til Christinelyst og 8
kilometer fra Ngrre Nissum til Lemtorpskolen.

e Det er kapacitet pa de to byskoler til at samle alle
overbygningseleverne — herunder faglokaler og
feellesomrader.

e Fusion mellem Lemvig Ungdomsgard og
Ungdomsskolen betyder, at der vil veere en ny
kommunal ungdomsskole, som vil understgtte og
vaere med til at skabe et steerkt ungemiljg for alle unge i Lemvig Kommune. Eksempelvis ved at lave
faelles valgfag. (Se senere afsnit)

S S [ =

4.4. @konomi

Det samlede budget for undervisning i Lemvig Kommune er med udgangspunkt i budget 2023 pa 182,5 mio.
kr. Dette belgb er inklusiv specialundervisning, SFO, kgrsel m.m., og det samlede budget til folkeskoler udggr
143,4 mio. kr.

En opggrelse fra Uddannelsesstatistik viser, at Lemvig Kommune ligger som nummer 82 ud af landets 98
kommuner med hensyn til udgift pr. elev. En hgj placering angiver hgj udgift sammenlignet med de andre
kommuner.

88.258 kr.” 13,7%  °

Udgifter pr. elev Elever i klasser med 25 eller
flere elever

Landsgennemsnit: 77.071 kr. Landsgennemsnit: 26,8%
Kommunens placering: 82 / 98 Kommunens placering: 12 / 93
Skoledr: 2021/2022 Skoledr: 2020/2021

Figur 4. Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

| direkte sammenligning er en elev i Lemvig Kommune 13 % dyrere, end den gennemsnitlige elev i Danmark.
Den relativt hgje udgift pr. elev kan til dels tilskrives de lave klassekvotienter. Figur 4 viser endvidere, at 13,7
% af eleverne i Lemvig Kommune gar i klasser med 25 eller flere elever. Det er et udtryk for, at det er fa
klasser, der er store. Den gennemsnitlige vaerdi i Danmark er 26,8 %, og der er i runde tal dobbelt sa mange,
der undervises i store klasser. Jo flere skoler overbygningseleverne skal fordeles imellem, jo stgrre er
sandsynligheden for sma og omkostningstunge klasser.
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| KL's statistiske materiale, "Kend dit skoleomrade”, ligger Lemvig Kommune pa en 2. plads, nar det gaelder
forholdet mellem antal elever i folkeskolen og antallet af fuldtidslaerere. Lemvig er kun overgaet af Leesg
Kommune, hvor der er flere lzerere pr. elev.

Nettodriftsudgifter til folkeskoler pr. Nettodriftsudgifter til folkeskoler pr.
folkeskoleelev (faste priser) folkeskoleelev (faste priser)
100 000 100 000
90000 80 000
80 000
60 000
70 000
60 000 40 000
> \') \“ A S P D 0 i
LQO waxb‘ %QQ’ w@(o W@,\ %Qx(b w@q ,LQ’LQ %@} SR A P M S IR
-®- Lemvig - Struer - Holstebro =& Morso
-8 Lemvig

Figur 3: Nettoudgift pr. elev i folkeskolen i Lemvig Kommune i drene 2013 — 2021 og i sammenligning med Struer, Holstebro og Morsg
Kommuner. Kilde: Danmarks Statistik.

Konklusionen i rapporten fra Epinion vedrgrende de gkonomiske faktorer viser:

Jo mindre skole, des hgjere pris.

Lemtorpskolen
(MELLEM - 100 elever)

Harboere Skole og Bernecenter
(LILLE - 51 elever)

Thyboran Skole

Christinelyst og Klinkby Skole _
(STOR - 200 elever) 69350r.

B4 516 kr

87.105kr.

91.770 k).

(LILLE - 46 elever)

Narre Nissum Skole- og Berneunivers
(LILLE - 41 elever)

gmes I
(LILLE - 29 elever, ingen 9. kI 720164

99.063 kr.

Lemvig Kommune 79.197kr.

|

65.000 kr. 75.000 kr. 85.000kr. 95.000 kr.

Figur 4: Udgift pr. udskolingselev. Kilde: Epinion

| rapporten fremgar, at spandet gar fra Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud med 200 udskolingselever
og pris pa 69.350 kr. pr. udskolingselev til Ngrre Nissum Skole-og Bgrneunivers med 41 udskolingselever og
pris pa 99.063 kr. pr. udskolingselev.

Dvs. en merpris pa 43 pct. fra billigste til dyreste udgift pr. udskolingselev (69.350 kr. vs. 99.063 kr.).
Ovenstaende figur tager udgangspunkt i de i foraret forventede elevtal for 2022-2023.
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Nedenstaende vises de aktuelle elevtal pr. 5. september 2022. Som det kan ses pa bl.a. Tangsg Skole er der

forskel pa de forventede tal fra foraret og de aktuelle tal, hvilket har en betydning for udgiften pr. elev. Med
det forventede tal ville udgift pr. elev i Tangsg veere 72.016 kr. Den reelle udgift med de aktuelle elevtal er i

stedet 93.620 kr. Eksemplet bekraefter konklusionen fra Epinions rapport om, at jo mindre skole/klasse, des
hgjere pris.

Elevtal pr. 5. september 2022

I N o o |

Lemtorpskolen

Christinelyst 493 77 75 58
Klinkby 83

Thyborgn Skole 168 11 17 18
Harbogre Skole 196 20 16 14
Tangsg Skole 138 16 14

Nr. Nissum Skole og 192 14 18 8
Bgrneunivers

Ramme Skole 98

Figur 5: Tallet for "hele skolen” er inklusive bgrn i specialklasse i N@rre Nissum (45) og Harbogre (49) og elever i modtagerklasserne
pa Christinelyst (65). Tallene for overbygningen er for elever i almenomradet

En overbygningsklasse skal deles for hver 29. elev. Dvs. klasser skal deles efter fglgende tal:
28 = en klasse

56 = to klasser

84 = tre klasser

112 =fire klasser.

| forslaget om sammenlagning af overbygninger er der ikke behov for anlaegsudvidelser. Henholdsvis
Lemtorpskolen og afdelingen pa Christinelyst kan med fa justeringer optage de ekstra klasser. Det galder
ogsa, hvis scenariet om specialklasser pa Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud bliver vedtaget. (Se
mere om dette i senere afsnit).

4.5. Besparelse

Som det fremgar af budgetforliget 2023 er det besluttet, at der pa skoleomradet skal ske en helarlig
rammebesparelse pa 4 mio. kr. med afsaet i overbygningsstrukturen.

Denne rammebesparelse kan blive implementeret via en sammenlaegning af klasser. Udgangspunktet er, at
en klasse koster 800.000 kr. at drive uafhaengig af antallet elever. Dertil kommer en elevtakst, som fglger
med eleven. Besparelsen vil fremkomme ved, at der samlet set er minimum fem klasser faerre ved en
sammenlagning.
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Besparelsen kan med aktuelle elevtal illustreres saledes:

Lemtorpskolen 279 33 35 32
l l l Christinelyst 493 77 75 58
v ¥ ¥
Evt. sammenlaegning kan reducere 16 klasser til 14
Evt. I ing kan red: 9 klasser til 6
A A A
Thyborgn Skole 168 11 17 18
Harbogre Skole 196 20 16 14
Nr. Nissum Skole og 192 14 18 8 Tangsg Skole 138 16 14
Bgrneunivers
Tabel 2: Ved sammenlaegning af overbygningerne fra Ngrre Ved sammenlaegning af overbygningerne fra Thyborgn,
Nissum og Lemtorp spares tre klasser. (2022-tal). Her vil veere Harbogre, Tangsa og Christinelyst spares to klasser. (2022-tal).
to spori 7. — 9. klasse. Her vil der veere 4-5 spori 7. — 9. klasse.

De viste tal er aktuelle tal fra 5. september. Prognosetal viser, at der de kommende ar vil vaere feerre elever
ar for ar.

4.6. Befordring i forbindelse med skolestrukturaendringerne

Beregningerne pa en ny skolestrukturs konsekvens for skolebuskgrslen er et overordnet estimat. Estimatet
er meget usikkert, og tallene kan sendres bade i negativ og positiv retning afhaengig af bl.a. elevsammensaet-
ning, serviceniveau, betaling for kgrsel med tog, trafikfarlige veje samt optimering af ruteplanlagningen.

Forudsaetninger for beregningerne:

Beregningerne er baseret pa nuvaerende skolears elevsammensaetning

Udgangspunkt i eksisterende kgreplan 2022/2023

Udgangspunkt i nuvaerende kapacitet i henholdsvis bus og tog

Ringetider tilrettelaegges i samarbejde med kgreplanlaegningen

Stgrre aendringer af skolebuskgrsel vil kunne medfgre et nyt udbud, og dermed ndringer i de
forudsaetninger, som beregningerne er lavet pa.

ok wnN e

4.6.1. Lovgrundlag

Den fremtidige befordring af elever ved andring af strukturen tager som minimum afszet i geeldende regler
for befordring. Herunder en kort gennemgang. Jf. Folkeskolelovens § 26 geelder fglgende afstandskrav for
befordringsberettigede:

Kommunalbestyrelsen skal sgrge for befordring mellem distriktsskole og hjem til bgrn, der har laengere
skolevej end:

2,5kmi0. - 3. klasse

6 kmi 4. - 6. klasse

7kmi7.-9. klasse

9 km i 10. klasse

Praksis er, at eleverne ma transportere sig selv op til halvdelen af ovenstaende afstand til et opsamlingssted
for kollektiv trafik.
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Jf. bekendtggrelse om befordring af elever i folkeskolen, ma ventetiden pa skolen i forbindelse med en af
kommunalbestyrelsen etableret befordringsordning normalt ikke overstige 60 minutter fgr og 60 minutter

efter skoletid.

4.6.2.Tog

Efter oplysninger fra Midtjyske Jernbaner forventes det, at der med nuvaerende kapacitet er plads til alle
elever pa hjemkgrslerne bade til Thyborgn/Harbogre og Baekmarksbro samt pa morgenturen fra
Bakmarksbro. Der skal indszettes en bus pa en del af morgenruten fra Thyborgn til Lemvig til en forventet

udgift pa ca. 100.000 kr. pr. ar.

Nuveaerende kgrselstider:

Tog fra Thyborgn/Harbogre til Lemvig Station samt | Tog fra Baekmarksbro til Lemvig Station samt retur:
retur: Keretid: 24 minutter morgen og 20 minutter
Kgretid: 35 minutter morgen og 30 minutter eftermiddag
eftermiddag
b Harb . s Bazkmarksbro Lemvig St.
yborgn arbogre emvig St.
® ) o) O———O
A
7.05 7.15 7.40
. ! . Géafstand til Christinelystskolen - 600 m.
Gaafstand til Christinelystskolen - 600 m.
Lemvig St. Harbogre Thyborgn Lemvig St. Baekmarksbro
L H T
® ® Q)
14.05 14.22 14.35 18,00 o 14,20
15:30 15.47 16.00 15:25 e 15, 85

4.6.3. Bus fra Ngrre Nissum

Bus fra Ngrre Nissum til Lemtorpskolen:

Aktuelt er der to muligheder for transport fra Ngrre Nissum til Lemtorpskolen. Rute 33 (regionalbus) og rute
499 (kommunal bus). Der kan i forbindelse med nye k@replaner gives hgringssvar, safremt der er gnske om
andre kgretider. Der ma forventes en udgift pa ca. 100.000 kr. pr. ar for at kunne honorere acceptable
ankomsttider for elever fra Ngrre Nissum, hvis ikke gnsker om andre bustider imgdekommes.

Det tager ca. 15 minutter at kgre fra Ngrre Nissum Skole til Lemtorpskolen

4.6.4. Principper for ringetider i Lemvig Kommune

Der er for skolerne udarbejdet principper for at sikre sammenhang mellem ringetider og befordring. Her
star bl.a.: ”Der skal skeles til befordringsfeellesskabet, nar skolernes ringetider fastsaettes. Dette skal sikre
sammenhaeng mellem ringetiderne pa de forskellige skoler, s samme tog-/busafgange kan benyttes af flere
skoler.”
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4.7. Perspektiver pa en fremtidig udskolingsstruktur

4.7.1. Konfirmationsforberedelse

Der skal arbejdes pa en udvidelse af den model, der i dag fungerer mellem Ramme Skole, Klinkby og
Christinelyst. Dette planlaegges i et samarbejde mellem provstiet, de lokale praester, skoleledelser,
skolebestyrelser og Lemvig Kommune.

4.7.2. Klassedannelser

Med en mere samlet udskoling skal der vaere fokus pa klassedannelser, som tilgodeser den enkelte og
faellesskabet. Et arbejde, der allerede nu praktiseres, f.eks. nar Ramme Skole og Klinkbys udskolingselever
samles pa Christinelyst. Lemvig Kommunes skolevasen har gennem mange ar praktiseret dette arbejde med
erfaringer, der kan bygges pa. Klassedannelser sker pa baggrund af overgangskonferencer mellem afgivende
og modtagende skole. Malet er tryghed, trivsel og faglig sammenhaeng i overgangen for alle elever.

4.7.3. Den nye kommunale ungdomsskoles rolle
Den kommunale ungdomsskoles lovgivning (§ 3.2) giver mulighed for undervisning i folkeskolens fag og
obligatoriske emner samt valgfag.

Den nye kommunale ungdomsskole vil kunne tilbyde en valgfagspakke, som er en samlet betegnelse for en
raekke valgfag, der ligger i skoletiden eller aftentimerne, og som kan forega pa skolerne, i den nye
ungdomsskole, i naturen, eller hvor det er hensigtsmaessigt.

Den nye ungdomsskole vil kunne lave partnerskaber med virksomhederne for dér at tilbyde valgfag, som
fremmer praksisfagligheden, f.eks. gennem smedehold. De gode erfaringer fra Thyborgn skal der bygges
videre pa. Ligeledes kan der laves valgfag i samarbejde med lokale foreninger.

Den nye ungdomsskole er tiltaenkt en rolle, som den samlende og tvaergaende enhed, der skal understgtte
det sociale, det faglige og trivslen for overbygningsklasserne.

4.7.4. Fagligt uddannelsesmiljg

| rapporten fra Epinion er det undersggt, om leererne pa store skoler har bedre mulighed for at indga i faglige
faellesskaber om et fag. Konklusion er: ”Laererne i store udskolinger kan i hgjere grad sparre med laerere, der
bade underviser i samme fag og samme argange som dem selv. Det ser de som en fordel, mens larere pa
sma udskolinger ser det som en fordel af have mere tvaerfaglig sparring pa tveers af hele skolen.”

4.7.5. MED-udvalg

MED er et samarbejdsforum for ledelse og personale ved Lemvig Kommune, hvor ledelse og medarbejdere
mgdes med en gensidig forpligtelse til at informere hinanden om og drgfte alle de forhold, der har betydning
for arbejdsforhold, personaleforhold, samarbejde og arbejdsmiljg. En eventuel lokal tilpasning af MED-
strukturen som fglge af den strukturforandringer pa skoleomradet vil ske med udgangspunkt i MED-aftalen
for Lemvig Kommune.
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4.7.6. Skolebestyrelser
Skolebestyrelsens sammensaetning fremgar af folkeskolelovens § 42 og 43 og sammensatningen af
skolebestyrelser er bestemt i Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt for skoler.

Disse principper er for nuvaerende:

§ 1 Skolebestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter, der alle har stemmeret.

Stk. 2. Pa skoler med faelles bestyrelse efter Folkeskolelovens § 24a vaelges 2 foraeldre som repraesentanter
for forzeldre i dagtilbuddet. 1 medarbejderrepraesentant vaelges som repraesentant for dagtilbuddet.

Stk. 3. Pa skoler med specialklasserakker pa mindst 3 klassetrin skal en af foraeldrerepraesentanterne i
skolebestyrelsen findes blandt forzaeldrene til specialeleverne.

Stk. 4. Pa skoler med faelles bestyrelse efter folkeskolelovens § 24a og specialklasserakker pd mindst 3
klassetrin udvides antallet af medlemmer i skolebestyrelsen, saledes den bestar af 7
foraeldrerepraesentanter (hvoraf 1 repraesenterer specialklasseraekken), 3 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter, der alle har stemmeret.

Stk. 5. Skolebestyrelsen kan i den udstraekning det skgnnes relevant invitere indtil to repraesentanter fra det
lokale erhvervs- eller foreningsliv eller fra lokale uddannelser til at sidde i skolebestyrelsen.

Stk. 6. Pa skolebestyrelsens fgrste mgde vaelges formanden for skolebestyrelsen ved simpelt flertal.
Formanden for skolebestyrelsen vaelges af og blandt de foraldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen.

Stk. 7. Pa skoler med mere end en afdeling skal hver afdeling repraesenteres af mindst en foraeldre- og netop
en elevrepraesentant. Hvis en eller flere af afdelingerne har dagtilbud skal der ligeledes valges en
foraeldrerepraesentant herfra.

Stk. 8. Pa skoler med mere end en afdeling vaelges der to medarbejderrepraesentanter fra hver afdeling. Hvis
en af afdelingerne rummer bade skole og dagtilbud, vaelges der en repraesentant fra hver.

5. Specialklasserne

5.1. Konsekvenser for specialklasseomradet

Der har i forarbejderne til dette hgringsmateriale vaeret afholdt arbejdsgruppemgde og dialoger med henblik
pa at finde en god model for overbygningsklasserne ud fra den praemis, at overbygningerne samles pa to
skoler i Lemvig. Med i denne dialog har bl.a. veeret ledelserne fra skolerne Ngrre Nissum Skole- og
Bdrneunivers, Harbogre Skole og Bgrnecenter, Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud samt
Ungdomsskolen. Resultatet af dette arbejde viser, at der ikke entydigt kan peges pa én god Igsning, men at
der er fordele og ulemper ved forskellige modeller. Nogle af disse vil blive skitseret efter introduktionen af to
af scenarierne, herefter Model 1 og Model 2.

| Lemvig Kommune straeber vi efter, at alle bgrn og unge med hver deres forudsaetninger og deres
forskelligheder skal mgdes som de mennesker, de er.
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Vived, at alle bgrn kan have behov for stgtte. Det kan veere i leengere eller kortere perioder i deres liv. Vi
bestraeber os p3, at alle bgrn og unges behov for stgtte mgdes fagligt og menneskeligt relevant. Den
ambition kraever, at fagprofessionelle har mulighed for at arbejde systematisk og refleksivt i relevante
netvaerk, hvor specialiseret viden deles og dyrkes.

Organisering af specialklasseomradet kan saledes ikke ses uden sammenhaeng til skolernes bestrabelser pa
at lave inkluderende leeringsfeellesskaber. Pa skolerne arbejdes der kontinuerligt mod:

1. At mgde stgttebehov i den lokale, almene kontekst gennem fleksibel ressourcetildeling,
kompetenceudvikling, indsats omkring elevfravaer og adgang til specialiseret viden pa praksisniveau.

2. Atflere elever med stgttebehov mgdes paedagogisk relevant i den almene kontekst.

3. At specialisering gges i de specialiserede tilbud for at kompensere for den ulempe, at eleven flyttes
fra sin lokale kontekst.

4. At eleven far mulighed for at vende tilbage til almenomradet ved at arbejde med de lokale
forudszetninger for at mgde stgttebehovene. Dette bl.a. gennem:
- Kompetenceudvikling i de felleskommunale teams samt for skoleledelser
- Feelles sprog, felles problemlgsningsveerktgjer, falles elevplaner
- Involvering fra distriktsskolen i elevens udvikling i specialtilbuddet

5. For de elever, der afslutter folkeskolen i et specialiseret tilbud, udvikles samarbejdsmodeller med
hhv. handicap og psykiatri, Ungdommens Uddannelsesvejledning og job- og arbejdsmarked, med
trdde ned i udskolingens praksis.

| rapporten fra Epinion fremgar fglgende anbefaling:

"Ved en eventuel strukturaendring i udskolingen, bgr specialomradet taenkes med. Bl.a. ved aktiv
stillingtagen til, hvilke elever i specialklasserne, som kan profitere af en taet tilknytning til almenomradet, og
hvilke der med fordel kan indga i en mindre og mere overskuelig skolesammenhang.”

Der fremszettes i det fglgende to forskellige forslag til, hvordan specialomradet kan organiseres. Begge
forslag skal ses i forleengelse af konsekvenserne ved at flytte udskolingerne fra de skoler, der i gjeblikket
huser almenomradet. Saledes er udfordringen, at eleverne i de bergrte specialklasserakker ikke vil have en
lokal aldersmaessig tilknytningsmulighed til almenomradet, nar de rammer alderen for udskoling.

5.2. Model 1

- Vaegt pa inkluderende leeringsfeellesskaber og lokale Igsninger

- Specialklasseraekke 0.-10. pa Christinelyst

- Specialklasserakke 0.-10. pa Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers
- Veaksthuset for 7.-10. pa Ungdomsskolen

Model 1 er forskellig fra nuvaerende struktur, hvor der som hovedregel visiteres efter geografi, ved
fremadrettet at visitere efter fglgende princip: Skelnen mellem elever, der profiterer af en tilknytning til
almenomradet, pa Christinelyst, og elever, der aktuelt har brug for et mere skaermet og specialiseret tilbud,
pa Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers. | praksis vil elever i specialklasserne pa Ngrre Nissum Skole- og
Bgrneunivers for grundskoleelevernes vedkommende ogsa her kunne tilbydes skolegang i tilknytning til
almenundervisningen.
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Model 1 vil kraeve, at det for hver af de nuveerende, visiterede elever vurderes, om de i en fremtidig
organisering skal omplaceres til et andet tilbud. Tilsvarende vil personalet efterfglgende skulle fordeles ud
fra kriterier som kunne indeholde: personalets pnsker, kompetencer, relation til elevgruppen mv.

5.2.1. Fordele og ulemper

Nedenstaende er en ikke udtgmmende liste over de fordele og ulemper, der umiddelbart er ved denne
model.

e Sammenhangende skoletilbud for hele specialklasseraekken.

e Ensamlet specialklasseraekke pa Christinelyst vil lette samarbejdet til og med almenomradet, da de i
modsatning til model 2 vil veere pa samme matrikel.

e Kompetencer og specialer deles og udvikles specifikt i hhv. N@grre Nissum og pa Christinelyst.

e Christinelystskolen er pt. ikke indrettet til specialklasser, og der vil skulle ske justeringer i nogle af
klasselokalerne. Evt. skal der tages stilling til, om IT-klassen og modtagerklasserne med fordel kan
placeres pa en anden skole. Det vil kunne skabe plads til specialklasserne.

e For nogle specialelever kan en stor skole som Christinelyst virke overvaeldende.

5.3. Model 2

- Vaegt pa inkluderende leeringsfeellesskaber og lokale Igsninger.

- Specialklasseraekke 0.-10. i Harbogre.

- Specialklasseraekke 0.-10. i Ngrre Nissum + kompetenceudvikling og udvikling af de fysiske
omgivelser til at mgde de mest specialiserede stgttebehov.

- Vaeksthuset for 7.-10. pa Ungdomsskolen.

- Ungdomsskolen far til opgave med at sikre faglig og social tilknytning mellem de almene
udskolingsklasser pa henholdsvis Lemtorp og Christinelyst og specialklasserne i henholdvis Ngrre
Nissum og Harbogre. Med andre ord skal ungdomsskolen facilitere samarbejdet og tilknytningen
for de elever i overbygningen, hvor det er relevant.

- For at sikre muligheden for lokalt at lave fleksible inkluderende Igsninger for
overbygningseleverne foreslas en sendring af ressourcetildelingsprincipperne, sa det bliver
muligt at tildele en specialtakst til enkelte elever, sa de kan inkluderes i almenomradet.

Modellen kan ses som en mere gradvis overgang fra den nuvaerende praksis til en fremtidig praksis, der over
ar kan forme sig.

Med denne model beholdes en mulighed for ikke at forandre de elevforlgb, som nu fungerer, samtidig med
at erfaringerne med de nye vilkar for overbygningen teenkes med ind i den fremtidige praksis.

Model 2 vil som udgangspunkt ikke flytte elever, der allerede er visiteret, ligesom personalet med dette
udgangspunkt vil kunne blive, hvor de er.

Ungdomsskolen gives en central rolle med at forbinde de forskellige aktgrer. Dette er relevant, da alle de
naevnte klassesammenhange er i Ungdomsskolens malgruppe. Saledes kan Ungdomsskolen supplere med
tiltag og forlgb, der kan veere saerligt malrettet specifikke udfordringer, potentialer eller elevgrupperinger.
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Ungdomsskolen har mange ars erfaring med at veere vaert for tveergaende ungefallesskaber, ligesom der i
lovgivningen omkring ungdomsskolen findes et utal af fleksible muligheder.

5.3.1. Fordele og ulemper

e Begge skoler har aktuelt egnede rammer og faciliteter bade ude og inde.

o Begge skoler har erfaring med at drive specialklasser, herunder kultur blandt personale og elever for
en inkluderende, tvaergaende praksis.

o Nogle elever profitterer af at vaere i en mindre skolesammenhaeng.

e Det kan ses som et aktiv for muligheden for delinklusion, at klassekvotienten pa mindre skoler
statistisk set er mindre.

e Sammenhangende skoletilbud for hele specialklasserakken.

e Det ma ses som en ulempe, at eleverne i overbygningen i specialklasserne ikke har en daglig og
umiddelbar tilknytning til almenomradet.

e Bekymring for den fag-faglige ekspertise hos personalet, der skal undervise i folkeskolens fagreekke,
herunder fysik, geografi, biologi, som er fag, der kun er gaeldende i overbygningen.

6. Personalesituationen

Strukturaendringernes konsekvens for laerere og skolepadagoger:

If. forflyttelsesprincipper aftalt mellem Lemvig Kommune og Vestjysk Laererforening er alle leerere som
udgangspunkt garanteret et job, hvis der samlet set er arbejdsmangel pa laerere i Lemvig Kommune. Laerere
er ansat ved Lemvig Kommune, og det medfgrer mulighed for at flytte medarbejdere fra én skole til én
anden i det omfang, der skgnnes at veere et behov for det.

Personaleomsatningen medvirker ogsa positivt til, at alle leerere og skolepaedagoger som udgangspunkt er
sikret et job. | skoledret 2021/2022 er 18 lzerere fratradt grundet andet arbejde eller overgangen til pension.
Blandt skolepadagogerne er der i samme periode to, der er fratradt.

Ved de foreslaede strukturaendringer vil udgangspunktet veere, at laererne fglger bgrnene. Der kan veere
leerere, som ikke udelukkende arbejder med overbygningselever, og her vil skolelederen foretage et konkret
skon.

Sammenlaegningen af udskolingsklasser medvirker til en arlig besparelse pa 2,9 mio. kr. i 2023 og 4 mio. i
overslagsarene. Jf. forflyttelsesprincipperne kan direktionen indfgre retningslinjer for personalenormeringen
i perioder med budgetmaessige nedskaeringer. Direktionen vil pa den baggrund indfgre ansaettelsesstop for
fastansaettelser, indtil strukturaendringerne er effektueret. Det er saledes forventningen, at personale-
situationen kan Igses ved naturlig afgang og ved midlertidigt at undlade at genbeszette ledige stillinger.
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7. Afslutning og videre proces

| ovenstaende er det beskrevet, hvordan en andret struktur for overbygning i Lemvig kan medfgre en
gkonomisk besparelse pa ca. 4. mio. kr. arligt. Forslaget gar overordnet ud pa at samle overbygningselever
pa de to skoler i Lemvig by og dermed reducere det samlede antal af overbygningsklasser. Ifglge forslaget
skal overbygningselever fra Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers til Lemtorpskolen, mens
overbygningselever fra Tangs@, Harbogre og Thyborgn skoler skal til Christinelyst og Klinkby Skole og
Dagtilbud.

Som konsekvens af en aendret struktur for overbygning skal der tages stilling til placering af specialklasser.
Der er beskrevet to modeller for dette. Model 1 anviser specialklasser pa Ngrre Nissum Skole- og
Bgrneunivers samt pa afdeling Christinelyst. Model 2 anviser specialklasser pa Ngrre Nissum Skole- og
Bgrneunivers samt pa Harbogre Skole og Bgrnecenter, og at ungdomsskolen far til opgave at sikre faglig og
social tilknytning mellem almen klasser og special klasser. Denne model skal ses som en mere gradvis
overgang fra den nuvaerende praksis til en fremtidig praksis, der over ar kan forme sig.

Zndring af overbygningsstrukturen sendes i hgring.

Hgringsperioden udlgber sgndag den 18. december 2022. Hgringssvar skal sendes pa mail til
velfaerdssekretariatet@lemvig.dk

Efter hgringen behandles forslaget om sndring af overbygningsstrukturen i Lemvig Kommune i fgrst Familie-
Kulturudvalget (10. januar) og @konomi- og Erhvervsudvalget (16. januar), inden den endelige beslutning
skal traeffes i Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2023.

Hgringssvarene vil blive vedlagt den politiske behandling i deres fulde laengde.
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